
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
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  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้
คะแนน 94.75 (ผ่านดี) องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 ส่งเสริมการเผยแพรข้อมูลเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณ ของหน่วยงานให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการเผยแพรข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 2566 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 

หน่วยงานได้ด าเนินการเผยแพร
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บประมาณ
ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน 

1. ส านักปลัดได้เผยแพร่เล่ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน  
2. กองคลังได้เผยแพร่ข้อมูล
ก า ร จั ด ซื้ อ ใ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

2 ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของ
แต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

- ก าหนดขั้นตอนการให้บริการ
ของแต่ละงานให้ลดลงและ
รวดเร็วในการให้บริการ  

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 2566 

ส านักปลัด หน่วยงาน ได้มี การก าหนด
ขั้นตอนการให้บริการของแต่ละ
งาน ให้ มี ขั้ น ตอนลดลง เ พ่ื อ
ให้บริการประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว 

1. ทางหน่วยงานมีการ
ด าเนินการเผยแพร่แบบฟอร์ม
ต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 
เพ่ือให้การบริการรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 
2. หน่วยงานได้มีระบบยื่นค า
ร้องขอรับบริการออนไลน์ E-
Service 

3. ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้มาใช้บริการ เข้ามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

1. จัดท าแบบสอบถามการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
2. รายงานผล 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 2566 

ส านักปลัด ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ มี ก า ร จั ด ท า
แบบสอบถามให้บริการของ
หน่วยงาน พร้อมรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

ส า ม า ร ถ ใ ช้ ข้ อ มู ล ส รุ ป ผ ล
แบ บส อบถ า มดั ง ก ล่ า ว ม า
ปรับปรุ งการให้บริการของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไปได้ อีกทั้งยังเป็นการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอีกด้วย 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

4. ส่งเสริมให้มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะที่หลากหลาย 

1. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่ า ง ๆ  ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ  ผ่ า น
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ช่องทางรับฟังค าติ
ช ม / ช่ อ ง ท า งค ว า ม คิ ด เ ห็ น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ของหน่วยงาน ต่อ
สาธารณะถึงช่องทางดังกล่าวให้
รับรู้มากข้ึน 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุ จริ ตของ เจ้ าหน้ าที่ ใ น
หน่วยงาน ต่อสาธารณชนถึง
ช่องทางดังกล่าวให้รับรู้มากข้ึน 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 2566 

ส านักปลัด 1. หน่วยงานมีช่องทางการแผย
แพร่ข้ อมูลของหน่ วยงานที่
หลากหลาย เช่น เฟสบุคแฟนเพจ 
เว็บไซต์ เฟสบุคส่วนตัว บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 
2.  หน่วยงานมีการ เผยแพร่
ช่องทางรับฟังค าติชม/ช่องทาง
คว ามคิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการ ของ
หน่วยงาน ตลอดจนช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงาน ต่อ
สาธารณะถึงช่องทางดังกล่าวให้
รับรู้มากขึ้น 
 

1 .  ประชาชนได้ รั บรู้ ข้ อมู ล
ข่ าวสารของหน่วยงานมาก
ยิ่ งขึ้นผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
หน่วยสร้างขึ้น 
2. ประชาชนรับรู้ถึงช่องทาง
ดั ง กล่ า ว ม าก ยิ่ ง ขึ้ น  อี กทั้ ง
สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ตลอดจนสามารถการ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่าง
ปลอดภัย โดยไม่มีการระบุ
ตัวตนได ้

 


