
 
 
 
 
 
 
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 
อ าเภอยะรัง     จังหวัดปัตตานี



 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมการเผยแพรข้อมูลเกี่ยวกับการ
ใช้ งบ ป ระมาณ  ขอ งห น่ วย งาน ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

- ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการเผย
แพ รข้ อ มู ล เกี่ ย วกั บ งบ ป ระม าณ ขอ ง
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง ต .ค . 2565  – ก .ย . 
2566 

เผยแพรข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 

 

1. ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของ
แต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการ
ให้บริการ  
2. ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้มาใช้บริการ เข้ามีส่วน
ร่ ว ม ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

1. ก าหนดขั้นตอนการให้บริการของแต่ละ
งานให้ลดลงและรวดเร็วในการให้บริการ  
3. จัดท าแบบสอบถามการให้บริการของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1. อบต. ประจัน ได้มีการก าหนด
ขั้นตอนการให้บริการของแต่ละ
ง าน ให้ มี ขั้ น ต อ น ล ด ล ง เ พ่ื อ
ให้ บ ริการป ระชาชน ได้ อย่ าง
รวดเร็ว  
2. อบต.ประจัน ได้มีการจัดท า
แบบสอบถาม ให้ บ ริการของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พั ฒ น าการด า เนิ น งาน /ก าร
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 -๒- 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะที่หลากหลาย  

1. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ช่องทางรับฟังค าติชม/ช่องทาง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ของหน่วยงาน ต่อสาธารณชนถึง
ช่องทางดังกล่าวให้รับรู้มากขึ้น 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ต่อสาธารณชน
ถึงช่องทางดังกล่าวให้รับรู้มากขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1 . อบ ต .ป ระจั น ได้ มี จั ด ให้ มี
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่ วยงาน  ใน เรื่ อ งต่ างๆ  ต่ อ
ส าธารณ ชน  ผ่ าน ช่ อ งท างที่
หลากหลาย เช่น เฟสบุค เพจ
และเว็บไซต์ โดยช่องทางดังกล่าว
สามารถ เข้ าถึ งได้ ง่ ายและไม่
ซับซ้อน ตลอดจนการเผยแพร่ 
นั้น มีข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
2. อบต.ประจัน ได้ด าเนินการ
เผยแพร่ช่องทางรับฟังค าติชม/
ช่องทางความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้ าห น้ าที่ ใน ห น่ ว ย งาน  ต่ อ
ประชาชนที่มาใช้บริการ และผ่าน
การประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ต่ าง ๆ  เพ่ือให้ เกิดการรับรู้ ถึ ง
ช่องทางดังกล่าวมากขึ้น 
 

 

 
 
 
 
 



  การแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 
                 เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 
 
 
 

 
 


