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                              บันทึกขอความ 

สวนราชการ.... องคการบริหารสวนตำบลประจัน (สำนักปลัด อบต. ) โทร. 0-7333-0801......................... 

ท่ี  ปน 78601 / .-………………...……..…….วันท่ี......29…….กันยายน...2567............................…………………….. 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ 2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลประจัน 

ตามท่ีสำนักปลัด อบต.ไดขออนุมัติดำเนินการองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสรางองคกรท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดีในท่ีทำงาน กอใหเกิดความสุขกานสุขใจในท่ีทำงาน

และวัฒนธรรมที่เอื้อตอการลดปจจัยเสี่ยง และสรางปจจัยเสริมดานสุขภาพใหแกบุคลากร โดยใชสูตรองคกรสุข

ภาวะ (Happy Workplace) 8 Happy ตามหลักเกณฑท่ีสำนักสนบสนุนสุขภาวะองคกร (สสส.) นั้น 

บัดนี ้การดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ 2567 
เรียบรอยแลว สำนักปลัด อบต. ขอรายงานผลการดำเนินงาน องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) รายละเอียด
ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                                   

           (นางสาวสุไรนา สาและ) 
        เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลประจัน 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

                                                                                          

        (นางสาวนูรรีซะห จะปะกิยา) 
            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                 หัวหนาสำนักปลัด 



 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลประจัน 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

                                                                                          

        (นางสาวนิตยา หลีหมัน) 
          ปลัดองคการบริหารสวนตำบลประจนั) 
 

  

ความเห็นนายกองคการบรหิารสวนตำบลประจัน 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

                                                                                          

           (นายมะรูดิง ยาโงะ) 
          (ปลัดองคการบริหารสวนตำบลประจัน) 
 
 
 
 



แผนดำเนินการองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องคการบริหารสวนตำบลประจัน อำเภอยะรัง จังหวัดปตตานี ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

 

หมาย
เหตุ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดำเนินการเสนอขออนุมัติดำเนินการกิจกรรม
สรางเสริมองคกรสุขภาะ จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานองคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 

             

2. จำทำแบบสำรวจความสุขและความตองการใน
องคกรกอนการดำเนินการกิจกรรม 

             

3. ดำเนินกิจกรรม(Happy Workplace)              
4. จัดทำแบบสำรวจความสุขและความตองการใน

องคกรหลังการดำเนินการกิจกรรม 
             

5. สรุปผลรายงานการดำเนินการกิจกรรม              
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องคการบริหารสวนตำบลประจัน อำเภอยะรัง จังหวัดปตตานี ประจำปงบประมาณ 2567 

ที่ โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy 8 ประการ สำนัก/กอง 

body Heart money relax Brain Soul Family Society 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
พนักงานสวนทองถ่ิน 

√         

2. โครงการองคการบริหารสวนตำบลประจันพบ
ประชาชน 

       √  

3. โครงการจิบน้ำชายามเชาเพ่ือความปรองดอง
สมานฉันท 

       √  

4. โครงการมัสยิดตำบลประจัน สะอาด นามอง √         
5. โครงการ อบต.ประจัน หวงใยใสใจสุขภาพ √         
6. โครงการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของ อบต.ประจัน 
    √     

7. โครงการอบรมสัมนาและทัศนศึกษาดูงานตาง
พ้ืนท่ี 

    √     

8. โครงการ 1 อปท.1 สวนสมุนไพร ประจำปงบ 
2567 

  √       

9. โครงการเสริมสรางสถาบันครอบครัวให
เขมแข็ง 

      √   

10. มอบถุงยังชีพใหผูประสบน้ำทวม  √        
11. กิจกรรมกีฬาสี    √      
12. กิจกรรมเดินรณรงคปองกันยาเสพติด  √        
13. กิจกรรมตั้งดานตรวจ 7 วันอันตราย √         



1.Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

กิจกรรมเดินรณรงคปองกันปญหายาเสพติด 

   

 

โครงการมัสยิดตำบลประจัน สะอาด นามอง จิตอาสา 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมตั้งดานตรวจ 7 วันอันตราย 

      

 

2.Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 

กิจกรรมชวยเหลือผูประสบภัยน้ำทวม 

 

กิจกรรมตรวจเย่ียมผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตำบลประจัน 



             

 

 

กิจกรรมกำจดัผักตบชวา 

 

 

 

 

 

 

  

3.Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 

กิจกรรมกีฬาสี 



 

 

กิจกรรมพบปะจิบน้ำชายามเชา 

             

4.Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 

  กิจกรรมกีฬาของผูบริหาร สมาชิกฯ เจาหนาท่ี อบต.ประจัน 

 

 



 

 

5.Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความความรูความสามารถ 

การฝกอบรม อปพร. 

 

 



 

 

 

 

  

 

  

 

 

6.Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

 

 

 

 

 

 



 

 

7.Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

 

 

 

 

 

 

 

 


