
โครงการฝกอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงาน   
สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลประจัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตำบลประจัน อำเภอยะรัง จังหวัดปตตานี 

---------------------------------------------------------------- 
1. ช่ือโครงการ      โครงการฝกอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงาน 

สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตำบลประจัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีคณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.        
ไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง   
และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับ
ความประพฤติของตน ไดแก 
  ๑.  พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชนสุขของ 
          ประชาชน 

-  การไมใชตำแหนงหนาท่ีหาผลประโยชน 
-  มีความรับผิดชอบตอตำแหนงหนาท่ี                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอยาง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจงลำดับข้ันตอนการปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได 

-  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ 
   เจาหนาท่ีและหนวยงาน 
-  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษา 
   ท่ีชัดเจนและเขาใจงาย 

  ๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน 
       ของประชาชนเปนหลัก 
       หมายถึง -  การบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึง เปนธรรม 
    -  การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงตอเวลา 
    -  การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยม  แจมใส และรักษาประโยชนแก 

   ผูมารับบริการทุกคน 
  ๔.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จตามกำหนดและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการโดยอยูภายใต
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา  
ท้ังในสวนของการใชเงินและใชเวลา 



               -๒- 
 

  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยูเสมอดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตางๆ เชน การเขารวม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)ไดมีประกาศ เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 
๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร     

  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรม
สัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลประจัน เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสรางใหบุคลากรดังกลาวเปนคนดีมี
คุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ใหเปนสังคมคุณภาพนำไปสูการพัฒนา การทำงานท่ีซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรม สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ผานการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนา
ทีมงาน และนำไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนำชีวิตได
อยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตอไป   
๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลประจัน ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของ
ขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณ ของหนวยงาน
ใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

๒. เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงาน
ท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทาง 

๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรม
ในการนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะ     
เปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือใหขาราชการแลเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 



                                        -๓- 
๓.  หลักสูตรและหัวขอในการอบรม 

๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลกูจาง ขององคกรปกครอง 
    สวนทองถ่ิน 
๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผูปฏิบัติงาน : ขาราชการยุคใหมใสใจจริยธรรม 
๓.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการสงเสริมและปองปราม 
     ใหขาราชการประพฤติตนอยางมีคุณธรรม  
๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองคกรดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรม 
    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๔.  วิธีการอบรม 
  การบรรยาย การฝกปฏบิัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ประสบการณ 
๕.  วิทยากร 
  วิทยาการจากอำเภอยะรัง ทองถ่ินอำเภอยะรัง และปลัดองคการบริหารสวนตำบลประจัน 
                    
๖.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
  วันท่ี  21  มิถุนายน  ๒๕๖7 
 

๗.  สถานท่ีดำเนินการ 
  ลานอเนกประสงคองคการบริหารสวนตำบลประจนั อำเภอยะรัง จังหวัดปตตานี 
 

๘.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  ๑.  จัดทำโครงการเสนอนายก อบต.ประจนั พิจารณาอนุมัติ 
  ๒.  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ 
  ๓.  ติดตอประสานงานกับวิทยากร ผูมีความรูและทักษะ 
  ๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  ๕.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
๙.  กลุมเปาหมาย 

-  คณะผูบริหาร        จำนวน   ๔   คน 
-  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล     จำนวน   9  คน 
-  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง     จำนวน  30  คน 

รวม จำนวน  43  คน 
๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลประจนั  อำเภอยะรัง  จังหวัดปตตานี 
 
๑๑.  งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                       -๔- 
     ๑๒.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
ประจัน สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู และประสบการณท่ีไดรับ
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนำดานคุณธรรม 
จริยธรรม ในองคกรอยางสรางสรรค 

๒. ผู เขารับการฝกอบรม สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู และประสบการณ ท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง         
ความรวมมือรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเปาหมายของหนวยงานได อันจะนำมาซ่ึงประโยชนสุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานท่ีเนนการ
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษ 

๔. ปองกันและลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม  ท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองและขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 
 
๑๓.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
       ผลผลิต  ผูเขารับการฝกอบรม  จำนวน 43 คน ผานการฝกอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
       ผลลัพธ  ผูเขารับการฝกอบรม  จำนวน 43 คน ท่ีผานการฝกอบรมโครงการฝกอบรมสัมมนาเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม มีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเปนขาราชการ
ยุคใหมท่ียึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธศาสนาเปนเครื่อง
ยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และการทำงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 
๑๔.  การประเมินผล   
 จะประเมินผลการฝกอบรมใน ๒ สวน คือ ประเมินผลการเรียนรูกอนการฝกอบรมและประเมินผลการ
เรียนรูหลังจากการฝกอบรม รวมท้ังประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม โดยการใช
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 

 

15.  ผูเขียนโครงการ 

      (ลงชื่อ) 
       (นางสาวนูรรีซะห   จะปะกิยา) 
       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 
12.  ผูเสนอโครงการ     

      (ลงชื่อ)   
       (นางสาวอลีนา   ประมวลการ) 
                         หัวหนาสำนักปลัด  

 

 



                                                           -๕- 

 

17.  ผูเห็นชอบโครงการ 

 ..................เห็นควรอนุมัติ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
   

      (ลงชื่อ)           
       (นางสาวนิตยา หลีหมัน) 
          ปลัดองคการบริหารสวนตำบลประจัน 
18.  ผูอนุมัติโครงการ 

(  )  อนุมัติ 
          (     )  ไมอนุมัติ  .................................................... ......................................................... 
.................................................................................................................................................... 
  
       

                                                                 (ลงชื่อ)          
                                                                           (นายมะรูดิง ยาโงะ) 
         นายกองคการบริหารสวนตำบลประจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลภาพ 
โครงการฝกอบรมสมัมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตำบลประจัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

วันท่ี 21  มิถุนายน  ๒๕๖7 
ณ  ลานอเนกประสงคองคการบริหารสวนตำบลประจัน 

โดยองคการบริหารสวนตำบลประจัน  อำเภอยะรัง  จังหวัดปตตานี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


