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ของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

ของ 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลประจัน 

อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลประจัน 

************************ 

องค์การบริหารส่วนตำบลประจัน อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลถนน มีคะแนน 
90.06 คะแนน (ผ่านดี) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  96.00 คะแนน 

  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม ส่วนที่ 1 90.84 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม  ส่วนที่ 2 99.56 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 87.75 คะแนน 

 

 

 

 



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด) 

รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน (ร้อยละ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA 

การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 97.55  
 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 95.33 

การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วน
ตำบลประจันได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่มีข้อ
คำถาม 3 ข้อคำถาม  
- โดยผลการประเมิน i1 และ i2 อยู่ในระดับคะแนนสูงสุด จะเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล
ประจัน ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั ้นตอนที ่กำหนดรวมถึงเป็นไปตาม
ระยะเวลามากที่สุด รวมถึงมีการปฏิบัติต่อผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างเป็นธรรมโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติใด ๆ ควรรักษามาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานไว้ แต่ทั้งนี้ ทั้งสองคำถาม นั้น ยังปรากฏผลคะแนนการ
ประเมินในการปฏิบัติงานที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อการปปฏิบัติที ่ดีมาก
ยิ่งข้ึนต่อไป 
 
 - ข้อ i3 ผลการประเมิน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลประจัน
ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับสินเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน ควรรักษามาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานไว้ 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 97.33 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

ส่วนที่ 1   -2- 



รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน (ร้อยละ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 96.89  

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 94.00 

ผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีข้อคำถาม 3 
ข้อคำถาม  และพบว่าผลคะแนนทั้ง 3 คำถาม อยู่ในระดับ
คะแนนสูงที่สุด ที่ควรรักษา มาตรฐานไว้ แตท่ั้งนี้ ยังพบผลการ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่อยู่ในระดับน้อยไปจนถึง
น้อยที่สุด ซึ่งในส่วนนี้หน่วยงานควรต้องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือการ
ใช้งบประมาณของหน่วยงานที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  
 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 99.33 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 96.67 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00  
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 100.00 

ผลการประเมินทั้ง 3ข้อคำถามตามตัวชี้วัด พบว่า ผู้บังคับบัญชา
ไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทำธุระส่วนตัว ตลอดจนไม่มี
การสั่งการให้เจ้าหน้าที่ในหน่ว ยงานทำในสิ่งทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ และในส่วนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประจัน เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง
เป็นต้นนั้น ไม่พบพฤติกรรมการให้หรือรับสินแต่อย่างใด ซึ่งควร
รักษามาตรฐานไว้ 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 
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รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน (ร้อยละ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.67  
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 81.33 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า 
ข้อ i10 และ i12 อยู่ในระดับควรพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือให้การ
ขอใช้หรือยืมทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอนมากท่ีสุด อีกทั้งการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินควรเพิ่มประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว  
ข้อ i11 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการ
นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

90.67 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.89  
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

96.00 ผลการประเมินพบว่า ภาพรวมของผลคะแนนอยู่ในระดับที่ควร
ปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะ
เป ็นการให ้ความสำค ัญ การป ้องก ัน การท ุจร ิต  ตลอด
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้มีการทุจริตภายในหน่วยงานเกิดข้ึน 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

92.67 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.00 
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การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน (ร้อยละ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.73  

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

92.68 ผลการประเมิน พบว่า อยู่ในระดับคะแนนที่ดี แต่ทั้งนี้ควรมีการ
พัฒนาการให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการ เพื่อให้การให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอน และระยะเวลากำหนดไว้   

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 91.71 ข้อ e2 ประเด็น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน อยู่ในระดับการให้บริการที่ควรปรับปรุง
แก้ไขให้เกิดความเท่าเทียมในการให้บริการต่อไป ทั้งนี้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลประจัน ได้มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ttps://www.prajan.go.th/index.php โดยจะ
ปรากฏรายละเอียดครบถ้วน  

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 ในข้อคำถามนี้จะเห็นว่า ผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประจันไม่เคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแต่อย่างใด จึงควรรักษามาตรฐานไว้ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน (ร้อยละ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.90 
 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 88.78 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ควรพัฒนา และปร ับปร ุงช ่างทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้มีความชัดเจน โดยการเผยแพร่
และการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เฟสบุ๊ค 
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน  โดยปรับปรุงให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  
 
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

87.32 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

87.32 ในข้อคำถามนี้จะเห็นว่า การสื ่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบาย ขาดความชัดเจน ควรต้องมีการปรับปรุงแก้ไข โดย
หน่วยงานได้มอบหมายผู้ปฏิบัติงาน (แอดมิน) เฟสบุค เว็บไซต์ 
ซึ่งเป็นช่องทางสื่อสารตอบข้อซักถามหลัก แก่ผู้รับบริการของ
หน่วยงาน เพื่อให้การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย 
ดังกล่าวมีความชัดเจน และเข้าใจง่าย ตลอดจนเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวให้บุคคลภายนอกให้เห็นได้มากยิ่งขึ้น 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
คะแนน (ร้อยละ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 94.96  

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

91.22 ในข้อคำถามนี้องค์การบริหารส่วนตำบลถนนได้เปิดโอกาสให้
บุคคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลประจันในรูปแบบของ
การแสดงผลการดำเนินงาน การประชุมสภาฯ การประชุมจัด
โครงการต่าง ๆ  และต้องมีการพัฒนาและให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจต่อไป 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 89.76 องค์การบร ิหารส ่วนตำบลประจ ันควรมีการปร ับปร ุงการ
ดำเนินงานเพื ่อตอบสนอความต้องการของประชาชน โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลประจันได้มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามาส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการจัดโครงการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

88.78 และ ข้อ i9 ในเรื่องของการรับบริการทางออนไลน์ ควรต้องมีการ
พัฒนา ให้มีความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอใน
การให้บริการแก่ผู ้รับบริการ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล
ประจันได้มีช่องการบริการ E-service ตลอดจนประชาสัมพันธ์
การ ให ้บร ิ การผ ่ านระบบ E-Service ของหน ่ วยงาน  ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 78.50 องค์การบริหารส่วนตำบลประจัน ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเน ินการตามแบบว ัดการเปิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ต่อการประเมินที่ไมไ่ด้
รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำ ปี พ.ศ. 2567 หน่วยงานควรจัดทำ 
และเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำ ปีที ่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลใน
ส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียด
ชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำ ไปใช้ในการ
ประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึง
เป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส ่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให ้ข ้อเสนอแนะในการปฏิบ ัต ิงานและการใช ้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ 
 
O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 
หน่วยงานควรจัดทำ ข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำ ปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำ 
ให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็น
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 
และข้อคำถามอื่น (เว้น ข้อ o07 และo13) ตามตัวชีวัด ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล พบว่า ควรรักษามาตรฐานต่อไป  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 75.00 
การจัดซื้อจัดจ้าง 50.00 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 85.00 
การส่งเสริมความโปร่งใส 90.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 85.00  

การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 80.00 จากผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ( o21 – 
o24) พบว่า ข้อ o23  การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำ ปี พ.ศ. 2568 ได้รับผลคะแนนเพียง 50.00 คะแนน  ซึ่ง
ควรปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาและองค์ประกอบให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน และการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ( o25 – o28) มีผลคะแนน 90 คะแนน พบว่า o28ควร
ปรับปรุงแก้ไข โดนในปีที่ผ่านมามีข้อผิดพลาดในด้านการจัดทำ
เอกสาร การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยควรปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาและองค์ประกอบให้
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
 
 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 90.00 
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ตารางแสดงผลการนำผลการประเมินITA 2568 ไปสู่การพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA   ที่

สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่  4  ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ  
ผลการวิเคราะห์ : พบว่า 
ข ้อ i10 และ i12 อย ู ่ ใน
ระด ั บคว รพ ัฒนาและ
ปรับปรุง เพื่อให้การขอใช้
หร ื อย ืมทร ัพย ์ส ิ นของ
หน ่วยงานเป ็นไปอย ่าง
ถูกต้องตามขั ้นตอนมาก
ที่สุด อีกทั้งการกำกับดูแล 
และตรวจสอบกา ร ใ ช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ค ว ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
ไ ม ่ ใ ห ้ น ำ ไ ป ใ ช ้ เ พ่ื อ 
ประโยชน์ส่วนตัว  
ข้อ i11 ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 
 

1  ต ุ ล า ค ม  2 5 6 8  –        
30 กันยายน 2569 

1) จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ การยืม–คืนทรัพย์สินของราชการ 
 2) จัดทำาทะเบียนคุมทรัพย์สินให้ เป็นปัจจุบัน 
 3) กำหนดแบบฟอร์มและข้ันตอนการขอใช้ทรัพย์สินอย่างชัดเจน 

เจ ้าหน ้าพ ัสดุ/
กองคลัง 

ส่วนที่ 2   -10- 



 
มาตรการ  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ มี
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะที่หลากหลาย  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  ผ ล ก า ร
ประเมินอยู ่ในระดับควร
พัฒนา และปรับปรุงช่าง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน ่ วยงานให ้ ส าม ารถ
เข้าถึงได้ง่าย รวมถึงการ
ประชาส ั มพ ันธ ์ ข ้ อมู ล
ข่าวสารของหน่วยงานใหม้ี
คว ามช ั ด เจน  โดยการ
เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ผ ่ า น
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เฟสบ ุ ๊ ค  เว ็บ ไซต ์  ของ
หน่วยงาน  โดยปรับปรุง
ให้ม ีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  
 

1 ตุลาคม 2568 –  30 
กันยายน 2569 

มอบหมายผู้ปฏิบัติงาน (แอดมิน) เฟสบุค เว็บไซต์ ของหน่วย เพ่ือตอบข้อซักถาม
แก่ผู ้ติดต่อสาร เพื่อให้การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายมีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย และรวดเร็ว ตลอดจนมีการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร หน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
 

 

มาตรการ การให้บริการ ( E-
service ) 

ตั ัวชี้ว ัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ตั ัวชี้วั ัดย่่อยที่ 9.2 
การบริ ิหารงานและการ
ใช ้ ้จ ่ ่ ายงบประมาณ ข้อ 
010 (  E-service ) ม ีผล
คะแนน 100 คะแนน ควร
รักษามาตรฐาน  

1 ตุลาคม 2568 –  30 
กันยายน 2569 

พัฒนาช่องทาง ระบบยื่นคำร้องขอรับบริการออนไลน์ โดยผู้รับบริการสามารถ ( 
E-service ) ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
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กิจกรรม องค์การบริหารส่วน
ตำบลประจัน รวมใจเป็นหนึ่ง
แสดงเจตจำนงส ุจร ิต  การ
ขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift 
Policy 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  5 การแก ้ ไข
ปัญหาการทุจริต ผลการ
ประเมินพบว่า ภาพรวม
ของผลคะแนนอยู่ในระดับ
ท ี ่ควรปร ับปร ุง พ ัฒนา 
และแก้ไขปัญหาการทุจริต
ให้มากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
การให้ความสำคัญ การ
ป้องกัน การทุจริต ตลอด
กระบวนการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบภายใน
หน่วยงาน เพื่อไม่ให้มีการ
ทุจร ิตภายในหน่วยงาน
เกิดข้ึน 

1  ต ุ ล า ค ม  2 5 6 8  –        
30 กันยายน 2569 

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 กิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิเสธรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ตามความละเอียด ดังนี้ : 
https://www.prajan.go.th/news/doc_download/a_220526_124003.pdf 

สำนักปลัด 
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