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องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน   

อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 



 

กฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อ านาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน              
องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน และเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง         
ทุกระดับได้รับทราบและมีความเข้าใจและยอมรับเกี่ยวกับภารกิจของานตรวจสอบภายใน 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน เป็นไป       
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 และหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.4/ว47 ลงวันที่ 28  มกราคม  2564   
เรื่องการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน             

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพ้ืนฐานใน       
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาน ในอันที่จะน ามา       
ซึ่งความเชื่อม่ัน และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

การให้บริการความเชื่อม่ัน หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
การประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลประจัน  เช่น การตรวจสอบการเงิน 
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ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 

การบริการให้ค าปรึกษา  หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง      
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ให้กับส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล               

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  ให้ดี
ขึ้นเช่นการให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆใน
การปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม  เป็นต้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน  หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบาภายในของส่วนราชการ 
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐหรือด ารง
ต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยรับตรวจ  หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
   1.1 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐาน พร้อมปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูล    
ทางการเงิน การบริหารงานและการด าเนินงานมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมถึงให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ รวมทั้งส่งเสริมให้หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 
ปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินปละปรับปรุงประสิทธิผล        
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการกระตุ้น
ให้เกิดระบบธรรมาภิบาล (Good Governance)  

   1.2 พันธกิจ 
 (๑) ตรวจสอบ ก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
อย่างมปีระสิทธิภาพ เป็นธรรม 
 (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน ากับหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานขององค์กร 
 (๓) สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์การ 
 (๔) ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ 
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2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบด้วย 
 (๑) มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 (๒) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 (๓) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 (๔) คู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

3. อ านาจหน้าที่ 
(1) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภายในองค์การ

บริหารส่วนต าบลประจัน และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ            
งานตรวจสอบ  โดยมีสิทธิจะขอท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยรับตรวจรวมทั้ง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเกตการณ์  การสอบถาม และค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานตรวจสอบ 

 (2) หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบ         
การควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ที่เก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

(3) จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน            
ตามกิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานที่ก าหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหาร
เกี่ยวกับความเสี่ยง หรือการควบคุมภายใน และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ แล้วจึงแจ้ง                
แผนการตรวจสอบประจ าปี ที่ผ่านการอนุมัติให้ส่วนราชการในสังกัด 

(4.) ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนตรวจสอบประจ าปี ตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืน                
ตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ใช้งานที่มีลักษณะงานประจ า 
และต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

(5) ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีและ           
การตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

(6) หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น            
ในการตรวจสอบและมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด        
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และเสนอความเห็น  
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4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน     
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  และไม่อาจมอบอ านาจในการปกครองบังคับบัญชาและดูแล 
งานของผู้ตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ การรายงานตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  โดยผ่าน           
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซง
ทั้งในเรื่องการก าหนดของเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตและมีจริยธรรม มีทัศนคติที่ไม่เอน
เอียงไปทางใดทางหนึ่ง และต้องหลีกเลี่ยงภาระการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบระบบการท างานต่างๆ  

วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร 
ความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง 
 (1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 (2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี            
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของส่วนราชการ 
 (3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทาง 
การเงิน 
 (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความเหมาะสม
กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 (5) ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
โดยเน้นถึงความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน 
 (๖) ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบและข้อมูลที่ได้
จากการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัย             
ของข้อมูล 
 (7) ตรวจสอบการด าเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับ – จ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 (๘) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 (9) ติดตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข              
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 (10) ตรวจสอบกรณีพิเศษและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมาย
จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 
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6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1)  ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงานต่างๆ 
ของส่วนราชการ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพ       
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของส่วนราชการ 
 (2) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน         เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 (3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 (4) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 (5) ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ 
 (6)  จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ภายในเวลาอันสมควร 
และไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหาย
ต่อราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที      
 (7) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 (8) ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงาน  
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสดแก่องค์กร 

(๙) ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้หัวหน้างานของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข             
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(10) ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้ รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ต่อไป 

(11) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      
 (12) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงาน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
 (13) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลประจัน นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้วได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าว  
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ต้องเป็นงานในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยง
ธรรมหรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน   

 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ประกอบด้วย 
 (1) การประเมินผลจากภายใน ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี ด้วยวิธีการประเมินผล 2 รูปแบบ ได้แก่
    (1.1) การติดตามและประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไป (Going Monitoring) ตามรูปแบบที่
หน่วยงานของรัฐก าหนด 
    (1.2) การประเมินตนเองเป็นระยะ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
 (2) การประเมินผลจากภายนอก ด าเนินการโดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่
มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระตามระยะเวลา รูปแบบและหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 (3) รายงานผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

8. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
(1) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 

พร้อมที่จะตรวจสอบได ้
(3) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
(4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
(5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นให้ปฏิบัติ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

9. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 เพ่ือเป็นการยกระดับและศักดิ์ของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคล
ทั่วไป รวมทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึง
ปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาน ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ผู้ตรวจสอบ 
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ภายในควรประพฤติปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และพึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ความซื่อสัตย์ (Intergrity) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร  
มีความรับผิดชอบ 
 (2) ความเที่ยงธรรม (Objectvity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรม      
ในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามาอิทธิพลเหนือ
การปฏิบัติงาน        
 (3) การปกปิดความลับ (Confidentialitty) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจ
โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
 (4) ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาตนเอง และพัฒนาคุณภาพงาน  
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยจะน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

  
ทั้งนี ้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

   

   

 
        ( นางสาวนิตยา  หลีหมัน ) 
       เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 
                              (นายมะรูดิง  ยาโงะ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน                                                         
 

 



 


