
 
 
 
             

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 

เร่ือง   รับสมัครบุคคลทัว่ไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

-------------------------------------------------------------------------- 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  19  และข้อ  20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 1  กรกฎาคม พ.ศ. 2547  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลประจันจึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  สังกัดกองคลัง  จ านวน  1 อัตรา  โดยมี
รายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

  1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)     
  -  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (เลขที่ต าแหน่ง ภ 04-003) จ านวน 1  อัตรา   

 

  2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้ที่จะเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  
ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
            (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี   
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้ 
 (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (4.2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
 (4.3)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (4.4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (4.5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าพนักงานใน
พรรคการเมือง 
 
          /(6) ไม่เป็นผู้ด ารง.... 
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(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบ  หรือเข้าสอบเพ่ือสรรหา และ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้  เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่นว
89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ  5  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  
กันยายน  2521 

   ***หมายเหตุ (เพิ่ม)  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 

 2.2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น ตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลประจันก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  (รายละเอียดตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศนี้) 

 

3.  การรับสมัคร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ให้ยื่นใบสมัครสอบพร้อม
หลักฐานด้วยตนเองในวันและเวลาราชการระหว่างวันที่ 19 – 27 กรกฎาคม  2565 เวลา 08.30–16.30 น. 
ณ ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานีในวันและเวลาราชการ     
หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  0-7333-0801 

 

3.2 หลักฐานการสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าพนักงานรับสมัครสอบ  

กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อไว้ในเอกสาร
ทุกฉบับในวันสมัคร  ดังต่อไปนี้ 
 3.2.1   ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน  2 ฉบับ 

3.2.2   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  2 ฉบับ 
3.2.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไมส่วมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  

ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันเปิดรับสมัคร    จ านวน  3  รูป   
3.2.4 ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง  หรือระเบียนผลการเรียน  จ านวน  2  ฉบับ 
3.2.5 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที ่3  (พ.ศ. 2535 )   

ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร  จ านวน  1   ฉบับ 
3.2.6 ส าหรับผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วให้น าใบทหารกองเกิน   

พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาความถูกต้อง      จ านวน  2  ฉบับ 
3.2.7  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส(ถ้ามี) 

 
         /3.3 ค่าธรรมเนียม.... 
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3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จ านวน 100 บาท  โดยให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบ

คุณสมบัติของตนเองก่อนว่ามีครบหรือไม่ หากไม่มีคุณสมบัติครบแล้วมาสมัคร ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
ประจันขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงิน 

 

3.4   เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง  และ
ต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครสอบ  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน  
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะ  ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับเข้าการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
   

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวัน อังคารที ่        

2  สิงหาคม  2565 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี หรือ เวปไซต์ 
www.prajan.go.th 

 

 5. วัน  เวลา  สถานที่ด าเนินการสอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลประจันจะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม  

2565 ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้) 
หลักสูตรการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น  2  ภาค  ดังนี้ 
6.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
      และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
6.2  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

 
7.  ประกาศวัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร 
 

ต าแหน่ง วันที่สอบ เวลา สอบ สถานที่สอบ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
 

4 สิงหาคม 2565 09.00  -  12.00 น 
 
 

- ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไปและความรู้
ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ข้อเขียน) 
 

- ห้องประชุม 
อบต.ประจัน 

13.30 น. เป็นต้นไป 
 
 

- ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
 

- ห้องประชุม 
อบต.ประจัน 

 

         /8. หลักเกณฑ์การตัดสิน.... 
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8.   หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า          

ร้อยละ  ๖๐ 
 

9.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  ประกาศผลสอบผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในวันจันทร์ที่           

8  สิงหาคม  2565   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี หรือ เวปไซต์ 
www.prajan.go.th 
 

  10.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชี 

การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลประจันจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาฯ ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในระดับสูง
กว่า  
 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จะมีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  จะมีการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

  

11.  การบรรจุและแต่งตั้ง 

 ผู้สอบคัดเลือกได้  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับในประกาศผู้สอบคัดเลือกได้เข้าเป็น
พนักงานจ้าง  และจะท าการบรรจุแต่งตั้งก่อนที่ ก.อบต.จังหวัด  เห็นชอบมิได้  ให้ผู้สอบคัดเลือกได้มาท าสัญญา
จ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลประจันภายใน  5  วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือเรียกตัวให้มาท าสัญญา  
หากไม่มาท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน  จะถือว่าสละสิทธิ์และจะท า
การเรียกผู้สอบได้ในล าดับต่อไปแทน 

 ทั้งนี้ผู้ผ่านการสรรหาฯ ได้ที่ได้รับการท าสัญญาจ้าง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตาม
ประกาศนี้จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ  วันที่  5  กรกฎาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

   (นายมะรูดิง  ยาโงะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 

 
 



ภาคผนวก. 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ลงวันที่ 4  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
------------------------------------------ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ประเภทคุณวุฒิ)  (เลขที่ต าแหน่ง ภ 04-003)         
สังกัด  กองคลัง   จ านวน  1  อัตรา 

 

ระยะเวลาการจ้าง   
มีระยะเวลาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
 

ค่าตอบแทน 
ผู้ผ่านการเลือกสรรมีวุฒิ  ปวช. หรือเทียบเท่าให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ   9,400.- บาท 
ผู้ผ่านการเลือกสรรมีวุฒิ  ปวท. หรือเทียบเท่าให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 
ผู้ผ่านการเลือกสรรมีวุฒิ  ปวส. หรือเทียบเท่าให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การบังคับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ ประจ าปีของ

หน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
1.3  ด าเนินการรับ-จ่ายเงิน ตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงิน

เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
1.4  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงิน และบัญชีต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงการด าเนินการต่าง ๆ ทางการเงิน
และบัญชี 

1.5  ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 

1.6  ร่างหนังสือตอบโต้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง
และตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้ 

1.7  ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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2.  ด้านการบริการ 

 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่หน่วยงานราชการ เอกชน และ
ประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
 2.2  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือในการงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ
การท างานของหน่วยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

พาณิชยการ เลขานุการ  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป) ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิจ) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ เลขานุการ  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

หลักสูตรและวิธีการสอบต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

รายละเอียดดังนี้ 
  1. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ทดสอบความสามารถในการศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์
เหตุการณ์หรือสรุปเหตุการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะ
เป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบ
ความสามารถดังกล่าว 

2. วิชาภาษาไทย ความเข้าใจภาษา การอ่านและท าความเข้าใจกับบทบาทหรือข้อความที่
ก าหนดให้ แล้วตอบค าถามที่ตามมาในแต่ละบทความหรือข้อความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปความและตีความด้วย 
การใช้ภาษา การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษา การเรียงความ 

3. ความรู้ในทางงานการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติในหน้าที่ 
4. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

4.1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
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4.2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน      
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

4.3 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

4.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  4.5 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี      
การจัดท าทะเบียน และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   4.6 ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน 

พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ        
การท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน       
ในหน้าที่ ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จรรยาบรรณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จริยธรรม คุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลักสมรรถนะที่จ าเป็นของ
ต าแหน่ง 

............................................................................................................................. ......... 
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