
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 

อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
************************ 

  คะแนนภาครวม 95.22 คะแนน ผ่านดี 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  96.26 คะแนน 

  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม ส่วนที่ 1 88.50 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม  ส่วนที่ 2 87.11 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) และ
คะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.35 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.77 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
96.77 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  

96.77 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

99.35 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  

100.00 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด  

84.52 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

76.13 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  

96.77 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  

97.42 
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รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 1 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  89.50 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 89.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
97.50 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 87.00 87.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
90.50 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 87.50 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
88.50 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 89.50 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 77.50 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 2 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 90.00 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 90.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
100.00 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
94.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 92.00 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
96.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.00 96.00 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 30.00 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได ้
 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  100.00 คะแนน 
หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 

 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 100.00 คะแนน 
หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
o13 E–Service 100.00 

 

 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 คะแนน 
หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 

 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 คะแนน 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

  
 
 
 
 
 

 



 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

10 การป้องกันการทุจริต  100.00 คะแนน 
 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 

100.00 

 
 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00 

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ หัวข้อ 

 
เครื่องมือ              

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT i1 
i2 
i3 

99.35 
96.77 
100.00 

ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานต่อเนื่อง 

 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพจากข้อค าถาม   
ข้อ I1 – I3 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จากเครื่องมือ IIT  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ I1 ได้ 99.35 
คะแนน I2 ได้ 96.77 คะแนนและ I3 ได้รับคะแนน 100.00 คะแนน การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม มาตรฐานมีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาและเท่าเที่ยมกัน เมื่อพิจารณาจาก  บริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลประจันมีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรที่จะ ปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพการท างานนอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลประจันจึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ ปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน แผนการด าเนินงาน
ประจ าปีทบทวนคู่มือการให้บริการของงานด้านต่างๆ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ และแจ้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการการ ให้บริการ ให้แก่ผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ล าดับ หัวข้อ 

 
เครื่องมือ              

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
2. การให้บริการและระบบ    

E-Service 

EIT 

E1 90.00 - ควรปรับปรุงการให้บริการให้ดี
ขึ้น 
- พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ให้ประชาชนรับทราบอย่าง ทั่วถึง
และเป็นประจ า 

E2 90.00 
E3 100.00 
E4 96.00 
E5 94.00 
E6 92.00 
E7 96.00 
E8 96.00 
E9 30.00 

OIT O11 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
O12 100.00 
O13 100.00 

 
ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service  
ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพจาก ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงานจากเครื่องมือ EIT และ ข้อค าถาม o11 – o13 จากเครื่องมือ OIT  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ข้อ 
e9 ได ้30.00 คะแนน ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service)ของหน่วยงานหรือไม่ซึ่งเป็นข้อค าถามที่มี
ผล คะแนนต่ าอยู่ที่ 25.00 จึงเห็นว่าควรมีการก าหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าว ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลประจันอาจจะขาดการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้ประชาชนรับทราบอย่างถั่วถึง  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประจันจึงก าหนดมาตรการการปรับปรุงระบบการท างาน โดยจัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-service) ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงรวมถึงจัดท าช่องทางการ 
ติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางแจ้งความคิดเห็นของผู้มาติดต่อเพ่ือเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ล าดับ หัวข้อ 

 
เครื่องมือ              

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
3. ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT 

E4 96.00 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์
โ ด ย ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ จั ด ล า ดั บ
คว ามส า คัญ  และร าย ง าน ให้
ผู้บริหารทราบ 

E5 94.00 
E6 92.00 

OIT ข้อ O1 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานต่อเนื่อง 

ข้อ O2 100.00 
ข้อ O3 100.00 
ข้อ O5 100.00 
ข้อ O6 100.00 

 
 

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพจากข้อค าถาม   
จากเครื่องมือ EIT และ OIT 
  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ทั้งนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลประจันจะต้องมีการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถามต่อไปนี้ 
 ข้อ E6 6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ได้ 92.00 คะแนน  
ประเด็นค าถาม หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท 
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแล และพัฒนาศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการอยู่ตลอดต่อเนื่อง  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ในช่องทางที่หลากหลายขึ้น เช่น 
เฟสบุคของหน่วยงาน ผ่านผู้น าชุมชน ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 
https://www.prajan.go.th ซึ่งเป็นจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.prajan.go.th/


ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ล าดับ หัวข้อ 

 
เครื่องมือ              

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 
ข้อ I10 84.52 ควรพัฒนาพร้อมปรับปรุงข้อมูลให้

ต่อเนื่องอยู่เสมอ ข้อ I11 100.00 
ข้อ I12 76.13 

 
ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากข้อค าถาม 
i10 – i12 จากเครื่องมือ IIT ซึ่งจะขอพิจารณาจากข้อ I12 ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด หากมีกรณีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า หรือมีการกระท าท่ีผิด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ตัวชี้วัดในเรื่องของการใช้ทรัพย์สิน จะเห็นว่าบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ตลอดจนการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติอย่างไม่ ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัว 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มี
ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจถึงกระบวนการ ขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ท าบันทึกแจ้งเวียนและ
เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรทราบ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  และให้แต่ละ
กองท าการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ เป็นระยะและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ ตลอดจนสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ 
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ หัวข้อ 

 
เครื่องมือ              

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
5. กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

IIT 
I4 100.00 ควรพัฒนาพร้อมปรับปรุงข้อมูลให้

ต่อเนื่องอยู่เสมอ I5 96.77 
I6 96.77 

OIT 

O14 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานต่อเนื่อง 

O15 100.00 
O16 100.00 
O17 100.00 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์ของร าชการจากเครื่องมือ IIT 
และ OIT  

 



ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานบาง
ประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม I5 และ i7  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการโดยการให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนงานการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้ เพ่ือให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประจันได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณของหน่วยงาน 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ล าดับ หัวข้อ 

 
เครื่องมือ              

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

IIT 
I7 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานต่อเนื่อง 

I8 99.35 
I9 100.00 

OIT 

O18 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานต่อเนื่อง 

019 100.00 
020 100.00 
O21 100.00 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคลจากเครื่องมือ IIT และ OIT ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  อยู่ที่ 99.78 

คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ในประเด็นนี้พบว่าบุคลากรบาง
รายในหน่วยงาน ไม่ทราบถึงมาตรฐานทาง จริยธรรมหรือประมวล จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานท่าน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล จริยธรรม ให้รับบุคลากรรับทราบในหลากหลายช่องทาง และ
องค์การบริหารส่วนต าบลประจันได้จัดสรรงบประมาณ โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับการอบรมเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมไว้ โดยจะมีการจัดโครงการดังกล่าวในไตรมาศถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ล าดับ หัวข้อ 

 
เครื่องมือ              

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
7. กลไกและมาตรการในการ

แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT 
I13 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานต่อเนื่อง 

I14 96.77 
I15 97.42 

EIT 
ข้อ E2 90.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานต่อเนื่อง 

ข้อ E3 100.00 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็น กลไกและมาตรการในแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลประจัน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์จากเครื่องมือการประเมิน IIT และ EIT  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต อยู่ที่ 
100.00 คะแนน จากผลคะแนนจะเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งนี้จากข้อค าถาม 
I14 อยู่ที่ 96.77 คะแนน ซึ่งในประเด็นนี้ บุคลากรบางรายในหน่วยงานยังเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้จริงได้น้อย มีคะแนนต่ าสุด นั้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานโดยการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือการบริการ ตลอดจนสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    



ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/                    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- จัดท าป้ายแสดงขั้นตอน ระยะเวลาในการ ให้บริการ และ
ติดตั้งยังจุดบริการ ให้ผู้มา ติดต่อราชการได้ศึกษา ท าความ
เข้าใจ ก่อนเข้ารับบริการให้ชัดเจน  
- เผยเผยแพร่คู่มือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประจันทราบ และเผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลาในการ ให้บริการ 
และติดตั้งยังจุดบริการ ให้ผู้มา ติดต่อราชการไดศ้ึกษา ท าความ
เข้าใจ ก่อนเข้ารับบริการให้ชัดเจน  ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้เกิด
การรับรู้ของมาใช้บริการอย่างครอบคลุม  

ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.องค์การบริหารส่วนต าบลประจันได้
ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมแจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
2.องค์การบริหารส่วนต าบลประจันมีการ
ด าเนินการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานฯ 
และเผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลาในการ 
ให้บริการ ในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่ วยงานทุกชนิด  ยกตั วอย่ า ง  เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2568 

จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ ปรึกษาหารือและ
ให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

ส านักปลัด 1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการและให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
 2.น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2568 

ส่งเสริมให้ผู้บริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

ส านักปลัด 1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อชนิด 
3. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการของหน่วยงานให้ผู้บริหาร
รับทราบ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2568 



 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/                    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2.การให้บริการและระบบ 
 E-Service 

- จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามหาข้อมูล การให้บริการของ
หน่วยงานในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  
- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามหาข้อมูล การให้บริการ
ของหน่วยงานในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ให้เกิดรับรู้
อย่างทั่วถึง 
 
 
 

ส านักปลัด 1.ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ ที่ มาใช้
บริการ 
3.  เผยแพร่ช่องทางดั งกล่ าว  เ พ่ือให้
ผู้ รั บบริ การรับรู้ ถึ งการให้บริ การ ใน
ช่องทางดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2568 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านช่องทางหลากหลาย 
- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องมีการเ พ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

ส านักปลัด 1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
ช่องทางหลากหลาย และเป้นปัจจุบัน 
2. มีการจัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2568 

4.กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ และขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
- การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 
- ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรหรือผู้ต้องการใช้
ทรัพย์สินให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

กองคลัง 1.จัดท าคู่มือ หรือแนวทางการปฏิบัติ และ
ขั้นตอนในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.จัดท ามาตรการการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรหรือผู้ต้องการ
ใช้ทรัพย์สินให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/                    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีสวนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2 .  ประชาสัมพันธ์สร้ างความรู้ ความเข้ า ใจ การใช้จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
โดยทั่วกัน  
2.จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 

กองคลัง 1 .จั ดประชุมชี้ แจงข้อมูลการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2568 

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1.ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล 
จริยธรรม ให้รับบุคลากรรับทราบในหลากหลายช่องทาง และ
องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน ได้จัดสรรงบประมาณ 
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ส าหรับการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมไว้ โดย
จะมีการจัดโครงการดังกล่าวในไตรมาศถัดไป.  

ส านักปลัด 1. จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล. 
2.ปฏิบัติงานตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลแทน
ต าแหน่ งที่ ว่ าง  การปรับปรุ งก าหนด
ต าแหน่ง การทบทวนภารกิจ และการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม  
3 .แจ้ ง เวี ยนให้บุ คลากรทราบข้อมู ล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
2568 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/                    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานโดยการมุ่งเน้น
เสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการบริการ 
ตลอดจนสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด -. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ
บริการ ตลอดจนสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  –        
30 กันยายน 2568 

 
 ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. บคุลากรผู้รับผิดชอบมีภารกิจหลักมากอยู่แล้ว ส่งผลให้ในการจัดท าเอกสารเพ่ือประเมิน ITA ยังไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 
2. ส าหรับแบบวัดการรับรู้ EIT ซึ่งต้องด าเนินการขอความร่วมมือให้ประชาชน หน่วยงาน ห้างร้าน ที่มาใช้ บริการช่วยตอบนั้น ในแง่หนึ่ง คือ ประชาชนมีความไม่เข้าใจว่ามี
ความจ าเป็นใดที่ต้องเข้าตอบโดยการใช้ โทรศัพท์มือถือ เข้าตอบแบบประเมินครั้งนี้ เพราะทุกวันนี้มิจฉาชีพเยอะมาก ประชาชนกลัวว่าจะมีการน าหมายเลข โทรศัพท์ของตน
ไปใช้ในทางที่มิถูกต้อง 
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